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1. Budgetbemeerkninger - Arbejdsmarkedsudvalget 2022-
2025

Udvalgets ansvarsomrader og opgaver

Arbejdsmarkedsudvalget har ansvaret for beskeeftigelsesindsatsen overfor borgere, der star uden
for arbejdsmarkedet eller har en nedsat arbejdsevne. Det geelder borgere, der modtager a-dag-
penge, kontanthjeelp, sygedagpenge og ledighedsydelse mm. Udvalget har ogsa ansvar for opga-
ver i relation til virksomhederne, f.eks. placering af borgere i virksomhedspraktik, lgntilskud
samt samarbejde med virksomheder om at bringe sygemeldte medarbejdere tilbage til arbejde.

Derudover har Arbejdsmarkedsudvalget ansvaret for etablering af fleksjob, revalidering, fartids-
pension og andre beskaeftigelsesfremmende aktiviteter. Sidst indgar ydelser pa integrationsom-
radet, hvor flygtninge og indvandrere tilbydes et tredrigt introduktionsprogram, hvor bl.a. dansk-
undervisning pa kommunens sprogcenter indgar.

Pkonomisk oversigt

Tabel 1: gkonomisk oversigt for Arbejdsmarkedsudvalget

Udvalg Oprindeligt Budget Budget Budget Budget

. budget 2021
(Netto mio. kr.) 2022 2023 2024 2025
Arbejdsmarked og 800,9 824,9 834,2 844,2 860,8
beskeaeftigelse
Heraf
Serviceudgifter 22,4 22,3 22,3 22,3 22,3

Anm.: Alle belgb er angivet i 2022-prisniveau.
Anm. Afrundingsdifferencer kan forekomme

1.1 Arbejdsmarked og beskeaeftigelse
Omradets saerlige indsatser
Mal

Pa arbejdsmarkedsomradet udspringer malene fra beskaeftigelsesplanen, der opsamler
de vaesentligste lokale udfordringer pa beskaeftigelsesomradet. | 2019 vedtog Byradet beskeefti-
gelsesplanen for 2019-22.

Hvert ar i perioden 2019-2022 szettes der nye mal inden for fire temaer:
e Nedbringelse af ledigheden
e (get virksomhedssamarbejde
e Flere unge i uddannelse
e De mest udsatte ledige skal teettere pa arbejdsmarkedet

Malene for 2022 vedtages ultimo 2021.
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Sikker og effektiv drift

Udover arbejdet med malene i beskeeftigelsesplanen er der i 2022 en fortsat gget opmaerksom-
hed pé at skabe gode og effektive processer for borgere og virksomheder inden for rammerne af
lovgivningen.

Den 1. januar 2020 tradte en ny beskeeftigelseslov i kraft. Intentionen med denne lovgivning er
at forenkle reglerne for indsatserne for og samtalerne med ydelsesmodtagerne og derved give en
hgjere grad af kommunalt selvstyre. Med stgrre grad af kommunalt selvstyre fglger ligeledes et
markant stgrre fokus pa effekter og en taettere national opfalgning.

Covid-19 har med suspenderingen af den beskeeftigelsesrettede indsats vanskeliggjort den fulde
implementering og udnyttelse af de muligheder der er i den nye beskeeftigelseslovgivning. Admi-
nistrationen vil derfor fortsat i 2022 veere fokuseret pa at implementere den nye lovgivning og
udnytte de muligheder, der fglger med en mere effektiv og malrettet beskeeftigelsesindsats.

Genopretning efter Covid-19

Nedlukningerne og suspenderingen af beskaeftigelsesindsatsen i forbindelse med Covid-19 har
haft store konsekvenser for arbejdsmarkedsomradet. Ledigheden har under Covid-19 veeret sti-
gende og udgangspunktet for beskeeftigelsesindsatsen er derved markant anderledes end de se-
neste ar. Ledigheden i Hgje-Taastrup Kommune har veeret markant hardere ramt af Covid-19
end resten af Danmark som helhed grundet sammenseaetningen af ledige. Dette betyder at, Hgje-
Taastrup kommune star overfor en stor opgave med at fa genoprettet arbejdsmarkedsomradet
efter Covid-19.

Administrationen vil i 2022 arbejde malrettet med at sikre, at de arbejdsmarkedsparate ny-le-
dige der er kommet under Covid-19 igen kommer i beskeeftigelse, mens der fortsat arbejdes fo-
kuseret med malet i beskaeftigelsesplanen om, at de mest udsatte ledige skal komme teettere pa
arbejdsmarkedet.

Pkonomisk oversigt

Tabel 2: Fkonomisk oversigt for politikomrade Arbejdsmarked og beskeaeftigelse

Aktivitetsomrade Oprindeligt Budget Budget Budget Budget
(Mio. kr.) budget 2021 2022 2023 2024 2025
Forsgrgelsesydelser 717,6 744,3 755,1 765,1 781,8
Kontanthjeelp til udleendinge 1,4 3,1 2,7 2,5 2,3
Seniorpension 6,5 13,1 18,1 23,2 28,2
Fgrtidspension ny ordning 96,1 99,1 111,7 122,8 133,7
Fartidspension gammel ordning 135,4 128,9 123,5 118,1 112,8
Sygedagpenge 76,9 98,4 99,1 99,1 100,1
Kontant- og uddannelseshjeelp 128,7 100,1 101,1 102,0 103,7
Dagpenge til forsikrede ledige 121,9 144,0 140,6 137,6 139,5
Revalidering 3,0 3,1 2,8 2,5 2,3
Fleksjob og skanejob 51,9 58,8 62,6 64,9 66,2
Ressource- og Jobafklaringsforlgb 66,4 70,2 66,8 66,0 66,6
Ledighedsydelse 17,0 14,0 14,5 14,9 15,0
Lgntilskud 5,6 4,4 4,6 4,7 4,7
Andet (Repatriering, Personlige tillee

og Socgalepformétl)g ? ’ 7.0 6.9 6.9 6.9 6.9
Aktivering og indsats 60,8 58,3 56,8 56,8 56,7
@vrige omrader 22,5 22,3 22,3 22,3 22,3
I alt 800,9 824,9 834,2 844,2 860,8
Heraf
Serviceudgifter 22,4 22,3 22,3 22,3 22,3

Anm.: Alle belgb er angivet i 2022-prisniveau.
Anm. Afrundingsdifferencer kan forekomme



Meaengder og forudsaetninger
Budget 2022 er fastlagt med udgangspunkt i 6.417 fuldtidspersoner p& overfgrselsindkomst, jf.
tabel 3, hvoraf antallet af kontanthjeelpsmodtagere og fgrtidspensionister udggr de stgrste grup-

per.

Tabel 3: Fuldtidspersoner pd arbejdsmarkedsomradet

Maengde/forudsesetning Oprind;lci)%tlbudget Budget 2022
Forsgrgelsesydelser

Kontanthjeelp til udleendinge 24 40
Seniorpension 30 105
Fgrtidspension ny ordning 601 631
Fartidspension gammel ordning 1.145 1.082
Sygedagpenge 667 912
Kontant- og uddannelseshjeelp 1.725 1.337
Dagpenge til forsikrede ledige 847 1.046
Revalidering 20 20
Fleksjob og skanejob 614 578
Ressource- og Jobafklaringsforlgb 520 543
Ledighedsydelse** 108 91
Lantilskud 13 13
Aktivering og Indsats

Beskeeftigelsesindsats for forsikrede ledige 29 19
1 alt 6.343 6.417

Refusion

Refusionen pa omradet bygger pa princippet om, at statsrefusionen for alle ydelser skal afhaenge
af hvor laenge borgerne har veeret pa forsgrgelse. Dermed skabes der et incitament til at forkorte
borgerens periode pa offentlig forsgrgelse og dermed tilskynde til at borgeren far et job. Det be-

tyder at Hgje-Taastrup Kommune far:

80 pct. refusion fra staten for 0-4 ugers offentlig forsgrgelse

40 pct. refusion fra staten for 5-26 ugers offentlig forsgrgelse
30 pct. refusion fra staten for 27-52 ugers offentlig forsgrgelse
20 pct. refusion fra staten for over 52 ugers offentlig forsgrgelse

Tabel 4 viser hvilke gennemsnitlige refusionsprocenter, der er anvendt pa de forskellige ydelser i
budget 2022-25.

For fagrtidspension og forsikrede ledige er der ikke tale om statsrefusion, men sakaldt medfinan-
siering. Det skyldes, at ydelserne ikke udbetales af kommunen, og derfor afregner Hgje-Taastrup
Kommune nettobelgbet med staten. Forsgrgelse til forsikrede ledige udbetales af a-kasserne og
fartidspension udbetales af Udbetaling Danmark.

Tabel 4: Gennemsnitlige statsrefusionsprocent (pct.)

Ydelse 2022-2025 Type
Kontanthjeelp 23% | Statsrefusion
Uddannelseshjeelp 25% | Statsrefusion
Sygedagpenge 38% | Statsrefusion
Ressourceforlgbsydelse 20% | Statsrefusion
Jobafklaringsforlgb 21% | Statsrefusion
Fleksjob og lgntilskud til fgrtidspensionister 20% | Statsrefusion
Ledighedsydelse 21% | Statsrefusion
Integrationsydelse 30% | Statsrefusion
Revalidering 22% | Statsrefusion
Forsikrede ledige 66% | Medfinansiering
Fgrtidspension (efter 2014) 78% | Medfinansiering
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