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% Hgje-Taastrup Budget Prioriteringsforslag

Kommune 2027-2030 Nr. ISU10

Overskrift Reducere padagogiske vejledere

Udvalg Institutions- og Skoleudvalget

Forslagsstiller Administrationen

Udgiftstype Serviceudgifter
Belgb i 1.000 kr. 2027 2028 2029 2030
2027-priser
Nuvaerende budget 23.041 23.041 23.041 23.118

Budgetaendring - drift
Besparelse -550 -550 -550 -550
Samlet aendring (Netto) -550 -550 -550 -550

Personalekonsekvenser
Andring i antal arsvaerk -1,0 -1,0 -1,0 -1,0
Note: (-) = mindreudgift/merindtaegt, (+) = merudgift/mindreindtaegt

1. Resumé

Antallet af paedagogiske vejledere reduceres med et arsvaerk. Besparelsen udmegntes ved at
omlaegge flere individuelle vejledningsforlgb til gruppeforlgb malrettet flere bgrn, samt ved at
reducere adgangen til paedagogiske vejlederforlgb for de to dagtilbud, der arligt indgar i
indsatsen "Steerke Bgrnefaellesskaber”.

2. Status

De paedagogiske vejledere indgdr sammen med paedagogiske proceskonsulenter og
indsatspsedagoger i et paedagogisk udviklingsteam, der tilsammen har fokus pa
kvalitetsudvikling, laering, kompetenceudvikling og understgttelse af den padagogiske praksis
i dagtilbuddene.

Der er 13 padagogiske vejledere, som tilbyder specialpsedagogisk vejledning til det
paedagogiske personale i dagtilbud. Vejledningen visiteres til dagtilbuddet pa baggrund af
indstilling til Smabgrnsvisitationen. Indstillingerne vedrgrer bgrn med behov for stgtte til at
kunne indgd i det almene dagtilbud. Den paedagogiske vejleders fokus er at udvikle den
kontekst, barnet indgar i, med henblik p3, at flere bgrn kan profittere af at vaere i alment
dagtilbud. En paadagogisk vejleder er gennemsnitligt tilknyttet 3 bgrn ad gangen.

I 2025 var der 58 forlgb med paedagogisk vejleder.

3. AEndringsforslag

Antallet af paedagogiske vejledere reduceres med et arsvaerk. Besparelsen udmgntes ved, at
der, i hgjere grad tilrettelaegges gruppeforigb, hvor flere bgrn rummes i samme forlgb, nar
det giver mening i forhold til bgrnene. Dette er i tr&d med ambitioner p& omradet om at
arbejde mere ind i faellesskaber og omlaegning til gruppeforlgb i stedet for individuel stgtte.

Besparelsen udmgntes yderligere ved, at de dagtilbud, som indgar i Steerke
Bgrnefazllesskaber - et samarbejde mellem dagtilbud, indsatspaeadagoger og PPR-
medarbejdere om tidlig indsats - i perioden med indsats, ikke har adgang til psedagogiske
vejlederforlgb samtidig.

Forslaget kan implementeres fra og med 01-01-2027.
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4. Konsekvens

Forslaget kan fa konsekvens for den samlede kerneopgave, da der pa omradet ses hgj grad af
kompleksitet med faerre uddannede medarbejdere og et stigende antal barn, der kraever
noget ekstra.

Omvendt vil forslaget ogsd mindske antallet af samarbejdspartnere for de bergrte dagtilbud,
hvilket kan bidrage til, at leder og medarbejdere i disse dagtilbud bedre kan fokusere gvrige
igangvarende indsatser.

Forslaget har ingen personalemaessig konsekvens, idet udmgntning sker ved ikke at
genbeseette en vakant stilling.

Paedagogiske vejledere vil indgd i normeringsberegningen jf. Vejledning om opggrelse af
normeringer i daginstitutioner. Forslaget vil derfor pavirke normeringen minimalt, men
minimumsnormeringerne overholdes fortsat.

5. Investeringsbehov
Forslaget indebeerer ingen investeringer.

6. Relevante dokumenter eller sammenhaeng til andre bidrag
Forslaget har ingen sammenhang til andre prioriteringsbidrag.

7. Bemaerkninger fra medarbejdersiden i HU
Kan gd ud over vejledning i den tidlige indsats.
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